TCO om larande i
arbetslivet
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DETTA AR TCO

« TCO ar en facklig centralorganisation med 13 medlemsforbund.
 TCO-forbunden samlar fler an 1,4 miljoner medlemmar.

« TCO ar en partipolitiskt fristaende organisation och var uppgift ar
att paverka politiken och samhallsutvecklingen for goda villkor |

arbetslivet.
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TCO:s viktigaste fraga:

Okade madijligheter till utveckling och
omstallning genom hela arbetslivet




Varfor omstallning och livslangt
larande?

« Matchningsproblem och
arbetskraftsbrist

 Rorligheten pa
arbetsmarknaden ar central

* Digitalisering och
globalisering

» Gron omstallning
» Langre arbetsliv




Figur 2: Genomsnittligt bristindex per yrkesomrade ar 2022
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Kalla: Arbetsformedlingen, hosten 2018.




Figur 1: Inskrivna arbetslosa som varit utan arbete minst ett ar, efter
utbildningsniva
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Eilla: Arbetsfdrmedlingen.




VI behover battre
mojligheter for livslangt
larande for dem som
redan befinner sig |
arbetslivet




Institutet for social forskning

Start Forskning

Utbildning Medarbetare Om oss

Byt jobb ofta och l&r dig mer pa jobbet

Avhandlingar och
publikationer

Tre
forskningsavdelningar

Forskningssamarbeten

Personer som oftare byter jobb lar sig mer pa jobbet, det visar en ny
avhandling i sociologi fran Stockholms universitet. Att inte stanna kvar lange
pa ett och samma jobb kan darmed vara positivt for vissa personer, menar
forskaren Johan Westerman.




Stort behov av vidareutbildning

3 8% Varfor och nar?

» 48% fOr att hanga med |

bland yrkesverksamma utvecklingen i sitt
tjansteman anger att de yrke/bransch
behover vidareutbildning som . 230 f5r att kunna avancera i
de inte kan fa av sin sitt yrke/bransch

arbetsgivare » 85% behdver utbildning inom

fem ar

Kalla: SCB-undersdkning yrkesverksamma tjansteman 2019




Hogskolan ar forstahandsvalet

Om du skulle kompetensutveckla eller vidareutbilda dig, vilken
utbildningsform skulle du helst valja?

10%

m Universitet/h6gskola

= Yrkeshogskola
= Gymnasium/komvux/yrkesvux

G » Privat utbildningsféretag

1% . ———

1%
11%

» Folkhogskola
= |Internpersonalutbildning

= Vet g




Utbildningen ska vara flexibel

Om du skulle kompetensutveckla eller vidareutbilda dig,

vilket av foljande alternativ skulle du da féredra?

Deltidsstudier, samtidigt som jag arbetar deltid 48%
Heltidsstudier, med uppehall fran arbetslivet under studietiden 22%
Annan kombination av studier och arbete 21%

Vet ej 8%




Manga vill studera pa distans

Om du skulle kompetensutveckla eller vidareutbilda dig,

vilken studieform skulle du da vélja?

Studier pa distans 23%
Studier pa plats hos utbildningsanordnaren 19%
Annan studieform, t.ex. en kombination av distans och pa plats hos 33%

utbildningsanordnaren

Studieform spelar ingen roll 16%




Flera hinder for vidareutbildning

Vad hindrar dig fran att vidareutbilda dig? Visst/stort hinder

Min privatekonomi klarar inte att jag borjar studera 58%
Mitt arbete/min arbetsgivare gor det svart att kombinera studier med arbete 47%
Bristande karriarvagledning och information om studier for yrkesverksamma 34%
For litet utbud av kortare utbildning (hogst 1 ar) inom hdgskola och yrkeshogskola 34%
For litet utbud av utbildning pa distans eller deltid inom hégskola och 32%

yrkeshogskola




Vad behovs?

Storre utbud av korta
utbildningar
(Universitet/hogskola, yrkes-
hogskola)

Flexibla utbildningar pa deltid
och distans

Studiefinansiering for
yrkesverksamma




TCO: Ge hogskolan ett
omstallningsuppdrag

* Flexibla kurser som i form och innehall ar anpassade efter
yrkesverksammas behov — deltid, kvallstid, distans

» Oppna upp befintligt utbud + utveckla nytt
« Kraver forandringar | resurstilldelningen + uppdrag till hogskolan

« Mojliggor overforing av kunskaper fran forskning till
arbetsmarknad

* Ge hogskolan en roll | den regionala kompetensforsorjningen
« Validering 1 hogskolan — gor verkstad av liggande forslag




, TCO: Studiefinansiering
. for yrkesverksamma

 Tillrackligt hogt totalbelopp for
att det ska bli privatekonomiskt
mojligt for yrkesverksamma att
ga ner i tid och ha mojlighet att
slutfora studier

« Hojda aldersgranser
« Nara dialog med parterna




TCO: Mer utbildning i
arbetsmarknads-
politiken och tvartom

* Omstallningskedjor — luckor fylls
av de som redan befinner sig pa
arbetsmarknaden

* Glom inte den hogre utbildningen
nar nya strukturer inom
arbetsmarknadspolitik och
kompetensforsorjning skapas

» Tryggheten ligger inte | det jobb
du har utan det du far.




TCO: Larcentra - for hogre
utbildning i hela landet

 Utveckla bade anvandningen och den langsiktiga finansieringen
av larcentra

» Satsa pa distansutbildning och att utveckla nya
utbildningsformat

* Involvera larosaten och larcentra | den regionala
kompetensforsorjningspolitiken - for ett utbildningsutbud som
tillgodoser lokala behov

« Samlat grepp kring breddad rekrytering

« Anvand larcentra for att ge nyanlanda tillgang till ett storre utbud
av relevanta etableringsinsatser | hela landet.

Tto




Tack for att ni
lyssnade!
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sofia.hylander@tco.se
070-562 13 75



mailto:sofia.hylander@tco.se

