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Omstallningsstudiestodet

livslangt larande




Det har ar Unionen

Valkomnar tjansteman i privata

sektorn i de branscher dar Unionen .+ - - . =
9 2 = :’i a'A-\ f\‘? t\ b

organiserar sina medlemmar. ‘ W'Wr & 98
. e .. o S‘ Y A Y j

Vi ar dver 685 000 medlemmar pa N RS

88 000 = i g

olika arbetsplatser dar alla kan vara W

med

oavsett befattning, utbildning eller

2 500 fackliga klubbar pa arbetsplat ,e
och 27 000 fortroendevalda.

23 regionkontor runt om i Sverige.

Unionen ar ett partipolitiskt obundet
fackforbund.

Medlem i TCO.
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Trygghet. Bade nu ‘g‘f
och i framtiden. %

Den nya 6verenskommelsen
innebar en breddad syn pa @
anstallningstrygghet. Framfor

allt handlar det om

forbattringar som galler

individens majligheter att

utveckla kompetens for det jobb ‘ ‘\
man har eller for det jobb man A

vill ha i framtiden.




Det ekonomiska stodet

Bidrag med upp till 80 procent av
lonen

Moijlighet komplettera med
(2) Mgjighet komp

Tva terminers heltidsstudier, eller
lange pa deltid



Vad innebar det nya
studiestodet?

80 procent av 80 procent av Moijlighet till
inkomster upp till 26 | inkomster studielan

625 konor i upp till 32 542 pa upp till 12 500 kr
manaden for alla kronor i manaden per manad

om man omfattas av
kollektivavtal,

darerter
65 procent upp till
71 000 kr



Utbildningskriterier

e Stod far [lamnas for utbildning som
kan antas starka den sokandes
framtida stallning pa
arbetsmarknaden med beaktande
av arbetsmarknadens behov

e Utbildningar som syftar till ett yrke
for vilket det rader hard
konkurrens eller 6veretablering ger
inte ratt till stod
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Utbildningskriterier (forts.)

Omstallningsstudiestdd far inte [amnas for
utbildning

1. som enbart syftar till att mota kompetensbehov hos
en specifik arbetsgivare

2. som den s6kandes arbetsgivare skaligen borde
tillhandahalla for att den s6kande ska klara av att
utfora sina ordinarie arbetsuppgifter

3. som den sokande har genomgatt och har slutbetyg,
examensbevis eller motsvarande utbildningsbeuvis
ifran



Utbildningarnas omfattning

* En utbildning ger ratt till stéd om den
sammantaget motsvarar minst en
heltidsvecka

 Till och med det ar den studerande
fyller 39 ar [amnas stod for utbildningar
som motsvarar hogst 80 heltidsveckor
(2 ar)

* Fran och med det ar den studerande
fyller 40 ar finns inte nagon begrasning
av utbildningars langd



Utbildningarnas omfattning

* En utbildning ger ratt till stéd om den
sammantaget motsvarar minst en
heltidsvecka

 Till och med det ar den studerande
fyller 39 ar [amnas stod for utbildningar
som motsvarar hogst 80 heltidsveckor
(2 ar)

* Fran och med det ar den studerande
fyller 40 ar finns inte nagon begrasning
av utbildningars langd



Fran kontakt till beslut...

Kontakt med

Yttrande fran

omstallningsorgani | omstallningsorganisat

sation

Telg

?

Provning och
beslut fran CSN




Sa gar det till

Studie- och karriéryé%jedning fran din
omstallningsorganisation

Ansok om stod hos CSN och
omstallningsorganisationen

Ansok om utbildning och
informera din arbetsgivare






35 % av tjanstemannen —
potentiellt 290 000 nya
studenter

FRAGA: Hur beddmer du sannolikheten att du skulle bérja studera inom 3 &r om du fick ratt till
studieledighet och kunde behalla 80 % av din lon?

Mycket stor
Ganska stor

Ganska liten

62%

36% _J

Mycket liten

Vet ]

Kalla: Unionens
Novusundersokning, maj 2022




Universitet och hogskola
mest populart

Nara en av tre skulle
studera pa
hégskoleniva under
ett ar om de fick
mojlighet

FRAGA: Om du hade méjlighet att studera under
ett ar, pa vilken niva dr det mest sannolikt att du
skulle studera?

Hégskola (grundniva eller
avancerad niva)

Utbildning som
arbetsgivaren anordnar

Yrkeshdgskola

Forskarutbildning

Folkhogskola

Komvux

Ovrig utbildning

lag skulle inte studera i

aven om jag hade
majligheten

Vet ej

32%
21%
8%
I 4%
2%
1%

1%

23%

8%

Kalla: Unionens
Novusundersokning, maj 2022




Orsak till studier

Bland de som vill studera under ett dr: Fér att utvecklas vidare i mitt

Nara halften vill e
studera for att Vet [ 25%
utvecklas inom

nuvarande yrke

49%

For att skola om mig till nytt

yrke som intresserar mig 16%

For att skola om mig till nytt

yrke dar framtidsutsikterna 3%

) ar battre
FRAGA: Om du valde att studera, vilken skulle i
vara den framsta anledningen?

For att kunna behdlla mitt

nuvarande yrke 2%
For att skola om mig till nytt |
yrke da jag bedémer 1%
framtidsutsikterna i mitt °
nuvarande yrke ar svaga |
Annat | 3% Kalla: Unionens

Novusundersokning, maj 2022




Efterfragade amnesomraden

Bland de som vill studera pa hégskola
eller forskarniva:

En av fyra vill
studera juridik,
samhallsvetenskap

eller ekonomi

FRAGA: Inom vilket omrade skulle du helst
studera?

Exempel pa annat:

Jordbruk, odling
Journalistik

Ledarskap, projektledning
Miljovetenskap

Juridik, samhéllsvetenskap
eller ekonomi

Data/IT

Teknik eller
ingenjérsvetenskap

Humaniora och teologi
(historia, filosofi mm)

Pedagogik och utbildning

Naturvetenskap och
matematik

Konstnarligt omrade

Medicin, odontologi,
veterinarmedicin

Vard och omsorg

Annat

Ovrigt/okant

Vet ej

25%

16%

15%

11%

Kalla: Unionens
Novusundersokning, maj 2022




B

for yrkesverksam




Fristaende kurser har
minskat over tid

100%
90%
80%
0%
60%

Helarsstudenter pa yrkesexamensprogram

50% = Helarsstudenter pa konstnarliga program

m Helarsstudenter pa generella program

40% m Helarsstudenter pa fristaende kurser
30%

20%

10%

0%
2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 201213 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21







Vad ser larosatena for
hinder?

Finns det nagra problem 1 nuvarande regelverk
eller resurstilldelningssystem, som gor det svart

for din fakultet att tillhandahalla utbildning riktad

till yrkesverksamma? Om ja, vilka?

Saknar resurser for validering

Antagnings-relaterat (antagningstid,
information)

Behdrighet
Svart att planera/forutse efterfragan
Resurser- dvrigt

Saknas langsiktiga LLL-resurser

Lirositet nar takbeloppet
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Tack!
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