
- SVERD Online Höstkonferens, fredag 22 september 2023 med tema
   European year of Skills (EYS) 2023)
- Satsning på Högskolepedagogiskt ly�  med UHR
- Erasmus +  projektet Agile-2-VET om yrkesutbildning online
- Nordplus projektet Digital Support, Guidelines for training the trainers 
- NordFlexOn nätverket med på ICDE LLL Conference, Lillehammer Norge
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1.Ordförande har ordet

SVERDnytt 1-2023
Intresset för distansutbildning och distansarbete 
har ökat hela tiden sedan våren 2020 då Covid-
19 pandemin startade. Många bra initiativ 
har dragit igång såsom Skola hemma, UHR 
Högskolepedagogisk utveckling och möjligheten 
hos många arbetsgivare att jobba hemifrån i stor 
utsträckning. Klassiska tankar från 
distansutbildningsområdet om öppet livslångt 
flexibelt lärande och möjlighet att fritt välja tid och 
rum har slagit igenom stort. Begreppen synkron och 
asynkron utbildning är numera välkända. 

Skolområdet kunde snabbt ställa om till de nya 
villkor som gällde under pandemin. Skolor som redan 
börjat tänka i banor kring flexibel utbildning hade ett 
försprång där lärare och elever redan hade kompetens 
inom området öppen flexibel distansutbildning. Det 
blir intressant hur det nya normala läget kommer att 
se ut med kunskap om att det kommer nya pandemier 
och nya lägen där utbildningssystem får ställa om till 
nya förutsättningar.

Betydelsen av Svenska Riksorganisationen för Öppen 
Flexibel Distansutbildnings (SVERD) verksamhet 
har under den pågående pandemin de senaste tre 
åren förstärkts. SVERDs verksamhet som innefattar 
pådrivande aktiviteter för att utveckla öppen, flexibel 
distansutbildning (OFDL), för framtidens lärande, 
digital transformation, och lärande online med nya 
metoder, media och tekniker har intensifierats, 
uppmärksammats och getts ännu större relevans och 
betydelse.

SVERD genomförde sitt Årsmöte den 10:e mars. 
Torbjörn Skarin Skandinavisk Samhällsanalys och 
Lena Flodin Yrkesakademin Yrkeshögskola valdes in 
i styrelsen. 

Under SVERDs vårkonferens den 10 mars i år 
fokuserade vi på hur man kan möta kompetensbrist 
i glesbefolkade landsdelar, det livslånga lärandets 
möjligheter, det nya omställningsstudiestödet  och 
behovet av att tillgängliggöra utbildning så att man 
kan kombinera arbete med studier. Dessutom talade 
Neil Fassina ICDE om betydelsen av att skapa fler 
möjligheter för lärande och tänka mer på uthållighet 
och ha ett ekossystemtänk kring framtidens lärande.

Chat GPT med artificiell intelligens kommer att 
påverka många yrken och då inte minst lärarnas. Det 
kommer att bli många diskussioner om hur man kan 
hantera användningen av AI inom utbildning.
Fördelar och nackdelar behöver utredas. Det som 
är AI:s styrka – att lära sig från data och identifiera 
komplexa samband – är kanske också dess svaghet. 
Tjusningen i ny teknik ligger ju i möjligheten 
att lösa problem och effektivisera. De nya AI-
algoritmerna genererar inte så många fel längre. 
Open AI och användningen av Chat GPT kommer att 
belysas på SVERDs Höstkonferens.

SVERDs Online Höst-
konferens European year of 
Skills 2023
I höst kör SVERD sin höstkonferens via Zoom den 
22 september. Programmet är under uppbyggnad 
men man kan redan nu anmäla sig via SVERDs 
webbsida www.sverd.se . 

Varmt välkomna till SVERD Höstkonferensen 
Online fredag den 22 sep. 

Passa även på att bli medlem i föreningen under 
2023. SVERD främjar distansutbildning och 
flexibelt lärande över alla olika utbildnings-
nivåer som folkbildning, studiecirklar, skola, 
vuxenutbildning, högskola, universitet och privata 
utbildare.

Distansutbildningshälsningar

Ulf Sandström 
ordförande SVERD  
Svenska Riksorganisationen för Öppen Flexibel 
Distansutbildning 
ordforande@sverd.se
mobil 070-60342329
Nya medlemmar anmäler sig via länken  
www.sverd.se/medlemsanmalan/
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Bild från Pixabay Lifelong Learning

2. SVERD Höstkonferens 
European Year of Skills 
(EYS-2023)
Välkomna till SVERDs Online Höstkonferens ”  
fredag den 22 sep  i mötesplattformen Zoom.

Bild: EU Officiella sidan -European year of skills.

Bakgrunden till detta EU-initiativ är att man behöver 
arbetskraft med den kompetens som efterfrågas. 
Arbetskraften bidrar till hållbar tillväxt, leder till mer 
innovation och förbättrar företagens konkurrenskraft. 

Kvalificerade individer har bättre arbetsmöjligheter 
och bredare möjligheter att engagera sig fullt ut i 
samhället. Detta är nyckeln till att säkerställa att den 
ekonomiska återhämtningen liksom de gröna och 
digitala övergångarna är socialt rättvisa.

Höstkonferensen har fokus på hur artificiell 
intelligens, robotisering av samhället och 
digitaliseringen av samhället påverkar lärande, skola 
och kompetensutveckling. 

EU:s satsning ”European year of Skills” som handlar 
om vuxnas lärande är en av flera viktiga frågor att 
följa och diskutera.

Det gäller även regeringens satsning på utveckling 
och stöd till ett högskolepedagogiskt lyft. Kvalitet 
inom distansutbildning och post-pandemin är en 
annan fråga som kommer att belysas. 

Konferensen äger rum online fredag den 22 sep 2022 
med start kl. 10.00.    
Varmt välkomna då !   

Anmälan: www.sverd.se
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3. Högskolepedagogiskt lyft 
med UHR- HPU

Universitets och högskolerådet bedriver 
projektet Högskolepedagogiskt lyft som är ett 
regeringsuppdrag som pågår 2023-2024 och 
Sverd är med både i referensgrupp och som 
projektgenomförare.

-Högskolepedagogisk utveckling

UHR har valt att samla resurser och information för 
de två regeringsuppdragen Högskolepedagogiskt 
lyft och Kvalitet i distansutbildning under begreppet 
Högskolepedagogisk utveckling. 

-Högskolepedagogiskt lyft

Inom detta uppdrag ska UHR främja ett gemensamt 
högskolepedagogiskt utvecklingsarbete mellan 
universitet och högskolor. Myndigheten ska bland 
annat ansvara för erfarenhetsutbyte mellan relevanta 
aktörer på nationell nivå och fördela medel för 
utvecklingsinsatser. 

-Kvalitet i distansutbildning 

Inom detta uppdrag, som pågick 2021–2022, 
genomförde UHR en satsning för ökad kvalitet 
och genomströmning i distansutbildning vid 
svenska universitet och högskolor. Syftet var att 
främja utvecklingen av lärosätens långsiktiga 
förutsättningar att erbjuda distansutbildning.

Nu har ansökan om nya projektmedel för 2023-
2024 stängts och det är 15 starka projektidéer 
från 11 olika lärosäten som gått vidare till Steg 2 i 
ansökningsprocessen.

När ansökan stängde den 27 april så hade 89 
ansökningar inkommit från 31 olika lärosäten. 
De 88 giltiga ansökningarna bedömdes av en 
bedömargrupp utsedd av SUHF.

Bedömningen har utgått ifrån hur projekten 
kan bidra till bättre kvalitet i utbildning, främja 
studenters lärande och samverkan mellan lärosäten 
kring högskolepedagogiska frågor.

Fördelningen har också tagit hänsyn till 

spridningen mellan följande områden i relation till 
högskolepedagogik:

• Digitalisering

• Examination

• Akademisk litteracitet

• Andra framtidsfrågor

Projektet har skapat en resursbanken där man kan 
både hitta och dela med dig av länkar till resurser 
inom området högskolepedagogisk utveckling. 

Länk till resursbanken är:

https://hpu.uhr.se/resursbanken/

4. AGILE2VET. Projekt om framtidens 
vuxenutbildning

ERASMUS+ project ”AGILE 2 VET – Abilitating 
Digital Learning to innovate VET sector” 2022-
2023.

KA220 – 2021-1-IT01-KA220-VET-000033037

Detta är ett Erasmus+ projekt med SVERD som en 
av fem partners ( Spanien, Italien, Tyskland, Irland 
och Sverige) . 

Projektledare är Demetra Formazione i Italien.  
Projektet AGILE-2-VET syftar till att bidra till 
innovation inom yrkesutbildningssektorn genom 
att stärka kapaciteten hos yrkesutbildnings-
leverantörer. Det handlar om att tillhandahålla 
inkluderande och högkvalitativ digital utbildning 
inom yrkesutbildning. Arbetet i projektet handlar om 
att utveckla förmågan att implementera kurser helt 
online-, genomföra en varvad kurs eller 
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använda digitalt kursmaterial i närutbildning till 
olika målgrupper. Implementering av lärande  på 
arbetsplatsen och utbildning i samarbete med 
leverantörer av digital teknik och experter inom 
pedagogisk teknik och pedagogiska praktiker möts i 
projektet.

Man kommer att erbjuda målgruppen lärare inom 
vuxenutbildning ett ”frågeformulär” för att kartlägga 
nuvarande digital kompetens. Det följs sedan upp så 
att deltagare kan fortsätta studera de mikromoduler 
om onlineutbildning som projektet sammanställer på 
en resurssida. Där kan man träna och utveckla olika 
färdigheter och kunskaper inom online lärande.

Utbildningsmodellen som kommer att utvecklas 
bygger på active learning och rymmer modulerna 

Planering: 
Teknik för leveransläge
Elevens behov
Öppna lärresurser OER för resursförsörjning
Universal design UDL

Design:
Syftet är att att förfina utbildningsmodeller för 
digital kompetensutveckling hos utbildare och 
handledare
Skrivande och redaktionell Instruktionsdesign
Visuell designfärdighet
Teknik/mjukvara färdigheter

Leverans:
Faciliteringsförmåga
Social förmåga
Kommunikationsfärdigheter
Studentengagemang
Teknisk support

Utvärdering:
Bedömning
Utvärderingstekniker
Uppföljning efter träning
Utvärdera teknik.

Projektet pågår till juni 2024.

Presentation av nuläge för projektet kommer på 
SVERDs Höstkonferens 22 Sep 2023.

5. Nordplus Digital Support 
DIGITAL SUPPORT: Guidelines for training the 
trainers to support seniors towards making daily 
life more easy in digital world  NPAD-2021/10187

SVERD deltar i ett NORDPLUS projekt finansierat 
av Nordiska Ministerrådet.

Projektet genomförs med samma partner som det 
första samarbetsprojektet Digital Skills. Koordinator 
är Summer University of Jyväskylä (FI), förutom 
Svenska Riksorganisationen för Öppen Flexibel 
Distansutbildning (SVERD) är NO-Seniornett (NO) 
och LT-Medardas Cobotas Third Age University (LT-
MCTAU) partners.

Syftet med detta tematiska nätverksprojekt är att 
stärka och utveckla samarbetet mellan de nordiska 
länderna och Baltikum om livslångt lärande för 
seniorer och att lära sig och dela idéer om digital 
kompetens. Syftet med detta utvecklingsprojekt är 
att bygga vidare på det pågående nätverksprojektet 
: ”Hur äldre lär sig digital kompetens i Norden och 
Baltikum” .Det nya projektet är ett resultat av det 
föregående projektarbetet. Nu ska det nya samarbetet 
leda till att publicera en samling bra metoder och 
exempel när det gäller utbildning och inlärning av 
digitala kompetenser. 

Det är ett särskilt fokus för målgruppen seniorer. 
Projektet kommer att prioritera gruppen seniorer 
då det är en mångfaldig och mångfacetterad 
målgrupp både vad gäller årskull och period 
när man introduceras i digitala miljöer. Alla 
deltagande organisationer kommer att beskriva 
bästa praxis från införande av digitalisering. Det 
är ett spännande projektarbete där man kommer att 
studera erfarenheter och lyfta fram goda exempel 
från de olika länderna när det gäller digitalisering av 
samhället . 

Som projektresultat kommer de bästa exemplen 
från de olika länderna att publiceras på en 
plattform som kommer att vara användarvänlig, 
interaktiv, lättillgänglig, attraktiv i 
gränssnittet och tillämpa självreglerat lärande. 
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Man vill samla alla de olika aktörer som arbetar 
med OER i Sverige idag. Man vill även att Sverige 
ska ligga i framkant i frågan om öppna digitala 
lärresurser, och då kan ett nätverk av den här typen 
driva på utvecklingen.

Projekt kopplade till öppna digitala lärresurser drivs 
och har drivits i Sverige av bland annat högskolor 
och universitet. Det finns också statliga uppdrag som 
syftar till att jobba med OER. Givetvis finns också 
ett antal engagerade individer som arbetar med 
frågan på olika sätt. Om du vill vara med och arbeta 
för detta kan du också bli medlem i Wikimedia 
Sverige. Gå med i  Facebookgrupp
https://www.facebook.com/groups/motesplatsOER/

Kontakt: Josefine Hellroth Larsson, Wikimedia 
Sverige

https://www.motesplatsoer.se/oer-rekommendation/
unescos-oer-rekommendation/

7. DigComp2.2
Dig Comp 2.2 EU ramverket för digital kompetens 
för medborgare har översatts till svenska.  
Följande organisationer har bidragit till arbetet, 
SVERD, Ålands landskapsregering, Digitala 
lyftet, Dataföreningen,  Uppdaterad, Lexicon och 
Innovation for Quality. Lansering gjordes den 27 okt 
2022. Vikten av digital kompetens och förmåga hos  
medarbetare och medborgare har blivit avgörande 
för hur samhälle och näringsliv kan utvecklas. 

Därför behöver vi säkerställa att alla får en möjlighet 
att kunna förbereda sig att ta emot och använda 
digitalt drivna förändringar som skapar nya värden.

Vi har haft 50 år av digitalisering, men däremot inte 
50 år av kompetensutveckling för dem som ska dra 
nytta av digitaliseringen. Vad digital förmåga är har 
varit oklart och de flesta har fått lära sig bäst de kan 
på egen hand. Detta behöver vi förändra. 

6. Mötesplats OER.
Mötesplats OER

SVERD har varit med i uppstarten av Mötesplats 
OER tillsammans med Wikimedia. Ett 
genomgripande arbete utfördes med att lansera 
Mötesplats OER (Nätverk, webbplats, FB grupp). 

Arbete som genomfördes var bl.a. 
översättningsarbete av UNESCO OER 
Rekommendationen, samt lanseringen och 
dissemination av OER-rekommendationen på bred 
front. Mötesplats OER är både ett nätverk och 
fysiska träffar som drivs av den ideella föreningen 
Wikimedia Sverige (WMSE).

Open educational resources, förkortat OER, är det 
som på svenska kallas öppna lärresurser. Det handlar 
om lärmaterial som kan användas fritt av vem som 
helst, för att planera eller genomföra undervisning. 
Resurserna ska alltså vara släppta under fri licens, 
till exempel creative commons.

Det primära fokuset för WMSE:s OER-arbete är 
alltså att samla aktörer mot samma mål. Därefter blir 
det upp till nätverket själva att staka ut riktningen 
på själva arbetet.  Wikimedia Sverige vill att 
frågan aktualiseras och i förlängningen leder till 
att fler personer och institutioner arbetar för fri och 
jämlik kunskap. Wikimedia Sverige tror att öppna 
lärresurser bidrar till ett mer jämlikt samhälle. 

Detta ligger i linje med att Unesco har antagit 
rekommendationer om att alla utbildningsinstanser 
och statliga institutioner ska arbeta med öppna data, 
vilket förstärker vår anledning att arbeta med frågan.

WMSE ser också att det finns ett behov i Sverige av 
ett långsiktigt arbete för öppna digitala lärresurser 
och vill vara aktören som drar igång och hjälper till 
att driva ett nätverk för detta syfte. 
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Men för att kunna sätta in rätt kompetensutvecklande 
åtgärder, behöver vi verktyg för att mäta digital 
förmåga.

Digital Competence Framework for Citizen 
(DigComp) ger en gemensam förståelse för vad 
digital kompetens är. Det är ett ramverk med 
kompetensområden, specifika färdigheter och 
väl definierade nivåer av mognad. För att öka 
förståelsen finns också i version 2.2 mer än 250 nya 
exempel på användningsfall.
Se hela ramverket på dataföreningens webbplats 
www.dfs.se

Det finns olika publika sidor där man kan testa sin 
digitala kompetens, se t ex: 

DigCompEdu - European Framework for 
the Digital Competence of Educators  är ett 
vetenskapligt välgrundat ramverk som beskriver vad 
det innebär för lärare att vara digitalt kompetenta. 
Den tillhandahåller en allmän referensram för att 
stödja utvecklingen av lärares specifika digitala 
kompetenser i Europa.

Se Self Assessment tool: https://digital-
competence.eu/digcompedu/en/survey/qid-8430/

MyDigiSkills
Verktyget hjälper dig att bättre förstå din nivå av 
digitala färdigheter baserat på kunskap, färdigheter 
och attityd inom vart och ett av de fem områdena 
i European Digital Competence Framework for 
Citizens, känt som DigComp. Det bör ta dig cirka 20 
minuter att slutföra, och du kommer att få en rapport 
om dina digitala färdigheter i slutet.

https://mydigiskills.eu/

8. Digital Skills and Jobs 
Coalition 
 

SVERD är partner i nätverket Digital Skills and Jobs 
Coalition Sweden sedan start. EU kommissionen 
har under året återupptagit initiativetDIGComp och 
bygger upp portaler, så även nationella portaler även 
i Sverige. 

Digital Skills and Jobs Coalition är ett nätverk av 
organisationer med gemensamt syfte att ömsesidigt 
förstärka insatser som görs för att främja digital 
kompetens i alla dess former. 
Swedish National Digital Skills and Jobs Coalition 
bildades 2018 och har sedan dess stadigt ökat i 
storlek under 2019 och 2020. Idag är Swedish 
National Digital Skills and Jobs Coalition ett 
partnerskap med flera intressenter, som samlar 
organisationer, som spelar en aktiv roll i att främja 
utvecklingen av digital kompetens och stärka den 
övergripande digitala kompetensen i Sverige.

Som ett medlemsorienterat nätverk har man 
fokuserat på att föra samman relevanta aktörer 
i samverkande och inkluderande miljöer, såsom 
möten, workshops, rundabordssamtal och många 
andra format. Med cirka 30 medlemsorganisationer 
täcker medlemmarna i Svenska koalitionen ett brett 
spektrum av sektorer: från statliga myndigheter och 
universitet till branschorganisationer, företrädare för 
den privata sektorn och icke-statliga organisationer 
(NGOs).
Den svenska koalitionens främsta prioritet 
är att underlätta och öka kunskaps- och 
kompetensdelningen mellan nätverkets medlemmar 
och främja samverkan och policyutveckling inom 
området.
Koordinator i Sverige är IT&Telekomföretagen - 
Swedish IT and Telecom Industries
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9. ICDE LLL Conference 
Lillehammer Norge

ICDE Lifelong Learning Konferens i Lillehammer 
Norge den 15-17 februari 2023

Den tredje internationella Lillehammer Lifelong 
Learning ICDE-konferensen 15-17 februari 2023 
bjöd in lärare, arbetsgivare, anställda, forskare, 
experter, politiker och andra som är involverade i 
kompetensutveckling för vuxna att dela kunskap 
och erfarenheter, och tillsammans utveckla 
framtida lösningar för livslångt lärande och livslång 
anställningsbarhet. Konferensen följde upp ICDE 
Lillehammer Lifelong Learning Summit 2019. I år 
2023 var det drygt 300 delegater från över 30 länder 
och då från alla regioner i världen. Konferensen 
lockar en internationell publik. Konferensen var 
uppdelad i plenarsessioner och samtidiga sessioner 
varje dag med panelister och talare och leddes av 
ICDE:s ordförande Neil Fassina. 
Ebba Ossiannilsson, Ulf Sandström och Mats 
Brenner representerade SVERD som organisation 
och bidrog till sessionerna :

- Leadership for Micro-credentials, 
- Implementation of UNESCO OER 
Recommendation:The way forward,  
OER: a Facilitator for Lifelong Learning,
- NordFlexOn, och 
- Vgen framåt med ICDE Global Advocacy 
Campaign on Open Flexible and Distance Education, 
och livslångt lärandes roll i digital transformation.

Bild Från NordflexOn möte ICDE LLL Conf 2023
Ebba Ossiannilsson Chair NordflexON 

Dessutom återlanserades NordflexON nätverket 
under konferensen i Lillehammer 2023. Nätverket är
öppet och gratis att gå med i för alla intresserade
föreningar och organisationer i de nordiska länderna 
Danmark, Finland, Sverige, Island, Norge och de 

autonoma regionerna Färöarna,Grönland och Åland.

10. Neil Fassina gen.sekr 
ICDE med föredrag på 
SVERDs Vårkonferens.

På SVERD vårkonferensen 10 mars talade Dr Neil 
Fassina Okanagan Colleges och ICDE president 
om betydelsen av öppen utbildning och om hållbara 
utvecklingsmål. Han inledde med att tala om 
UNESCOs Sustainable development goals SDG 
4 om utbildningskvalitet. Han refererade sedan 
till de tre senaste åren med pandemin och de nya 
lärmöjligheter som utvecklats under den perioden. I 
mars 2020 skickades hela personalen på universitetet 
hem för att arbeta med distansöverbryggande 
metoder. 

Det var ett komplicerat skifte som ägde rum där 
aspekter som personalens säkerhet, arbetsmiljön som 
distansarbetare, bra internetaccess och olika sociala 
aspekter som behövde lösas. Hur sker teamarbete 
i en digital miljö? När det gäller online learning är 
det inte så enkelt som att säga att det är en digital 
version av klassrummet.  Man behöver tänka i 
ekosystemtermer och lära sig nya arbetssätt. 

Han berättade också om ICDE Lifelong Learning 
Conference i Lillehammer 15-17 februari. 
Efter pandemin är det nu mer fokus på hållbar 
grön ekonomi, nya komplexiteter och bra 
implementeringar.
Han tog också upp begreppet Lifelong Learning och 
vad vi menar med det. Begreppet handlar om att 
möjliggöra lärmiljöer där alla former av lärande kan 
beredas plats. 
Det gäller då både att skapa lärande och få tillgång 
till lärande.
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Framtiden handlar om open flexible and distance 
learning. Man kan se processen som att man 
överbryggar gapet mellan ren distansundervisning 
och klassrumsundervisning. Remote learning är här 
för att stanna, likaså open learning, flexibilitet och 
ett spektra av flera olika hållbara lärmiljöer. Han 
repeterade SDG 4 målen : “Ensure inclusive and 
equitable quality education and promote lifelong  
learning opportunities for all”

Se länk h� ps://www.sdg4educa� on2030.org/the-goal

11. Omställning på arbets-
marknaden, Camilla 
Björkman Unionen.

Talare på SVERD vårkonferensen var också 
Camilla Björkman Politisk Chef Unionen .Hon 
tog upp att  kompetensutveckling skapar trygghet 
både nu och i framtiden.  Det nya studiestödsom
ställningsbidraget kan vara upp till 80 procent av 
lönen och man kan komplettera med studielån. 
Studietiden kan vara heltidsstudier på ett år eller 
längre om man läser på deltid.  Stödet kan beviljas 
för utbildning som kan antas stärka den sökandes 
framtida ställning på arbetsmarknaden och samtidigt 
beakta arbetsmarknadens behov. Utbildningar 
som syftar till ett yrke för vilket det råder hård 
konkurrens eller överetablering ger inte rätt till 
omställningsstudiestöd.

För att kunna få stödet krävs det tre aktiviteter. 
Det är att ta kontakt och diskutera med omställning
sorganisationen, därefter få ett yttrande från omstäl
lningsorganisationen och slutligen sker en prövning 
och beslut hos centrala studiestödsnämnden .
(CSN). Av Unionens medlemmar kan 35% av dem 
tänka sig söka stöd vilket motsvarar 290 000 möjliga 
studenter. En av tre medlemmar är intresserade av 
universitet eller högskolestudier. 

Orsaken till att man vill studera är att man vill 
utvecklas inom sin nuvarande branch eller sitt 
nuvarande yrke. De tre populäraste ämnena att 
studera är juridik, samhällsvetenskap och ekonomi. 
Unionen vill se ett förändrat utbildningssystem där:

“Utbildningarna behöver anpassas 
till de yrkesverksammas behov”

Åtgärder som behövs sett från fackligt håll är:

-  Bättre tillgänglighet
-  Mer relevanta kurser
-  Tillhandahålla flexibel utbildning
-  Erbjuda distansutbildningar
-  Validering av den kunskap man har behöver finnas  
tillgänglig i syfte att korta utbildningarna.

Lärosätena Högskola/ Universitet menar att:

- Mer resurser behövs till högre utbildning
- Lärosätena når takbeloppet redan
- Antagningsprocesserna behöver utvecklas
- Det är svårt att planera efterfrågan
- Det saknas långsiktiga resurser för satsningar på 
livslångt lärande.
- Behörighetsprocessen behöver ses över.
-Man saknar resurser för validering

http://www.unionen.se

Bild från Pixabay Möte



12. Omställningsstudiestödet 
och MYH Flexibla kurser

Förändringar inom Myndigheten för 
Yrkeshögskolan (MYH). Yrkeshögskolans roll i 
omställning påverkar utbildningsutbudet

På föredraget togs upp att livslångt lärande innebär 
en helhetssyn på utbildning och lärande som 
erkänner lärande i flera olika miljöer. Begreppet 
består av två dimensioner: 

1. Den livslånga dimensionen vilken innebär att 
individen lär under hela livet. 

2. Den livsvida dimensionen som erkänner formellt, 
icke- formellt och informellt lärande.

Omställning är en process där en organisation, en 
individ eller ett samhälle genomgår en förändring av 
grundläggande strukturer, metoder eller strategier för 
att anpassa sig till nya omständigheter.

En trend man kan se under de senaste åren är att 
en majoritet av de studerande i yrkeshögskolan 
bedriver studier på distans och då på halvtid eller 
mer. Man kan även se att ju kortare kurser desto 
högre är slutförandegraden och att 85% bedömer att 
upplägget möjliggjorde att man kunde kombinera 
arbete och studier. När det gäller arbetet med 
omställning och beviljade omställningsbidrag har 
hälften av dessa gått till studerande på yrkeshög-
skoleutbildningar. Intressanta siffror presenterades 
om att sedan 2014 har antalet årsstudieplatser 
fördubblats och ligger nu på en nivå kring 50 000 
årsstudieplatser inom yrkeshögskolan. Av de 
som genomför utbildningen med examen har ca  
91% arbete  efter avslutad utbildning. De flesta 
studenterna, ca 50 %, erhåller arbete via sina 
lärande i arbete studieplatser. Medianåldern bland 
studerande i yrkeshögskolan är 30 år.
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För att lyckas med omställning på arbetsmarknaden 
har MYH följande verktyg, 

• YH-program (som regel 2-åriga)
• YH-kurser för yrkesverksamma
• YH-flex för dem med yrkeserfarenhet, men ej 
formell kompetens
• BFU (preparandutbildning)
• Kurs på tom plats
• Validering av reell kompetens.

Bild Pixabay Föreläsning.

Korta utbildningar erbjuds i syfte att utveckla 
flexibilitet och möjlighet att svara mot behov av 
fördjupad, breddad eller förnyad kompetens i 
arbetslivet. 

-Stärka möjligheten till kompetensutveckling och 
omställning.

- Bidra till att yrkeshögskolan blir ett tydligt verktyg 
i det livslånga lärandet

- För den som behöver förnya sin kompetens för att 
behålla jobbet (up-skill) 

- Gå vidare till nya mer avancerade arbetsuppgifter 
eller byta bana i arbetslivet (re-skill).

Hur ser framtidsscenariot ut för 
omställningsstudiestödet ? 

• Många kommer att ha behov av att ställa om under 
sin livstid
• Omställningsstudiestödet är en betydande reform
• Yrkeshögskolan är väl rustad – men MYH behöver 
följa utvecklingen…
• …och fundera över fördelningen av statsbidraget

Läs mer på www.myh.se



Svenska Riksorganisationen för Öppen Flexibel Distansutbildning
 Inbjudan till SVERDS höstkonferens-2023

European year of Skills (EYN) 2023.

Program :  Fredag den 22:e september SVERD:s Höstkonferens 2023.

Plats: Videokonferens Online i Zoom  , Fritt deltagande.
Tid:      
10.00   Välkomna Ulf Sandström ,Ordförande SVERD
10.10  ”Framtidens Universitet”
10.40    Paus
10.50  ”Vad händer på UKÄ?” Annika Ponten tf gen dir
11.30  ”European year of skills 2023” UHR

12.00   Lunch

13.00   ”AI och CHAT GPT Presentationer  Kristina Alexandersson Internet-fonden mfl
             Paneldiskussion om ”AI och Chat GPT ”
14.20   “Kaffe-paus” 
14.30   “Vad händer hos Sverd ? AGILE2VET, 
             Erasmus+ , Seniors Digital Support Nordplus 
             Nätverkande mm
16.00    Summering/Avslutning 

Registrering via : http://www.sverd.se/anmalan-sverds-hostkonferens/ 
 
Välkommen till SVERDs Höstkonferens med nätverkande om online- och flexibelt lärande.

Ulf Sandström 
SVERDs ordförande
Svenska Riksorganisationen för Öppen Flexibel Distansutbildning  
www.sverd.se 
Box 3033 871 03,  Härnösand, Sweden,  070-603 42 39 
mail: ordforande@sverd.se

Bli medlem i SVERD 2023 
https://www.sverd.se/medlemsanmalan/
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Besök vår webbplats www.sverd.se och    
kommentera nyheter och ar� klar!

Direktadress � ll Sverdny�  
h� p://ny� .sverd.se

Välkommen med ar� klar � ll nästa 
SVERDny�   som kommer ut hösten-2023

         
 

Gå med i SVERD och betala 
medlemsavgi� en för år 2023.
2 500 Kr för organisa� oner och  
250 kr för enskilda medlemmar
som sä� s in på BG 5130-6702

SVERDS kansli Box 3033 
871 03 Härnösand
Telefon 070-603 42 39
E-post kansliet 
kansliet@sverd.se


