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1.0rdforande har ordet

SVERDnytt 1-2023

Intresset for distansutbildning och distansarbete
har okat hela tiden sedan varen 2020 da Covid-

19 pandemin startade. Ménga bra initiativ

har dragit igdng sdsom Skola hemma, UHR
Hogskolepedagogisk utveckling och mojligheten
hos ménga arbetsgivare att jobba hemifrén 1 stor
utstrackning. Klassiska tankar frén
distansutbildningsomradet om 6ppet livslangt
flexibelt larande och mgjlighet att fritt vdlja tid och
rum har slagit igenom stort. Begreppen synkron och
asynkron utbildning &r numera vélkénda.

Skolomradet kunde snabbt stilla om till de nya
villkor som géllde under pandemin. Skolor som redan
borjat tinka 1 banor kring flexibel utbildning hade ett
forsprang dar larare och elever redan hade kompetens
inom omradet 6ppen flexibel distansutbildning. Det
blir intressant hur det nya normala ldget kommer att
se ut med kunskap om att det kommer nya pandemier
och nya ldgen dér utbildningssystem far stdlla om till
nya fOrutsittningar.

Betydelsen av Svenska Riksorganisationen for Oppen
Flexibel Distansutbildnings (SVERD) verksamhet
har under den pdgaende pandemin de senaste tre

aren forstirkts. SVERDs verksamhet som innefattar
padrivande aktiviteter for att utveckla dppen, flexibel
distansutbildning (OFDL), for framtidens ldrande,
digital transformation, och ldrande online med nya
metoder, media och tekniker har intensifierats,
uppméirksammats och getts dnnu storre relevans och
betydelse.

SVERD genomforde sitt Arsméte den 10:e mars.
Torbjorn Skarin Skandinavisk Samhéllsanalys och
Lena Flodin Yrkesakademin Yrkeshogskola valdes in
1 styrelsen.
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Under SVERDs vérkonferens den 10 mars i ar
fokuserade vi pa hur man kan méta kompetensbrist
i glesbefolkade landsdelar, det livslanga larandets
mojligheter, det nya omstéllningsstudiestddet och
behovet av att tillgdngliggora utbildning s att man
kan kombinera arbete med studier. Dessutom talade
Neil Fassina ICDE om betydelsen av att skapa fler
mdjligheter for ldrande och tinka mer pé uthallighet
och ha ett ekossystemtédnk kring framtidens ldrande.

Chat GPT med artificiell intelligens kommer att
paverka manga yrken och da inte minst ldrarnas. Det
kommer att bli minga diskussioner om hur man kan
hantera anvindningen av Al inom utbildning.
Fordelar och nackdelar behover utredas. Det som

ar Al:s styrka — att ldra sig fran data och identifiera
komplexa samband — &r kanske ocksa dess svaghet.
Tjusningen i ny teknik ligger ju i mojligheten

att 16sa problem och effektivisera. De nya Al-
algoritmerna genererar inte s manga fel langre.
Open Al och anvéindningen av Chat GPT kommer att
belysas pd SVERDs Hostkonferens.

SVERDs Online Host-
konferens European year of
Skills 2023

I host kor SVERD sin hostkonferens via Zoom den
22 september. Programmet dr under uppbyggnad
men man kan redan nu anmaéla sig via SVERDs
webbsida www.sverd.se .

Varmt vilkomna till SVERD Hostkonferensen
Online fredag den 22 sep.

Passa dven pa att bli medlem i foreningen under
2023. SVERD framjar distansutbildning och
flexibelt larande over alla olika utbildnings-
nivéer som folkbildning, studiecirklar, skola,
vuxenutbildning, hogskola, universitet och privata
utbildare.

Distansutbildningshalsningar

Ulf Sandstrom

ordférande SVERD

Svenska Riksorganisationen for Oppen Flexibel
Distansutbildning

ordforande@sverd.se

mobil 070-60342329

Nya medlemmar anméler sig via lanken

www.sverd.se/medlemsanmalan/
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Bild frian Pixabay Lifelong Learning
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2. SVERD Hostkonferens

European Year of Skills
(EYS-2023)

Vilkomna till SVERDs Online Hostkonferens ”
fredag den 22 sep i motesplattformen Zoom.
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Bild: EU Officiella sidan -European year of skills.

Bakgrunden till detta EU-initiativ dr att man behover
arbetskraft med den kompetens som efterfragas.

Arbetskraften bidrar till hallbar tillvaxt, leder till mer
innovation och forbéttrar foretagens konkurrenskraft.

Kvalificerade individer har bittre arbetsmdjligheter
och bredare mojligheter att engagera sig fullt ut 1
sambhdllet. Detta dr nyckeln till att sékerstélla att den
ekonomiska dterhdmtningen liksom de gréna och
digitala Overgangarna &r socialt réttvisa.

Hostkonferensen har fokus pa hur artificiell
intelligens, robotisering av samhallet och
digitaliseringen av samhéllet pdverkar larande, skola
och kompetensutveckling.

EU:s satsning “European year of Skills”” som handlar
om vuxnas ldrande dr en av flera viktiga fragor att
folja och diskutera.

Det giller dven regeringens satsning pa utveckling
och stdd till ett hogskolepedagogiskt lyft. Kvalitet
inom distansutbildning och post-pandemin ar en
annan fraga som kommer att belysas.

Konferensen dger rum online fredag den 22 sep 2022
med start kl. 10.00.

Varmt vialkomna da !

Anmaélan: www.sverd.se
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3. Hogskolepedagogiskt lyft
med UHR- HPU

X £ Universitets- och
hogskoleradet

Universitets och hogskolerddet bedriver
projektet Hogskolepedagogiskt lyft som ar ett
regeringsuppdrag som pagar 2023-2024 och
Sverd dr med bade 1 referensgrupp och som
projektgenomforare.

-Hogskolepedagogisk utveckling

UHR har valt att samla resurser och information for
de tva regeringsuppdragen Hogskolepedagogiskt
lyft och Kvalitet i distansutbildning under begreppet
Hogskolepedagogisk utveckling.

-Hogskolepedagogiskt lyft

Inom detta uppdrag ska UHR friamja ett gemensamt
hogskolepedagogiskt utvecklingsarbete mellan
universitet och hogskolor. Myndigheten ska bland
annat ansvara for erfarenhetsutbyte mellan relevanta
aktorer pa nationell niva och fordela medel for
utvecklingsinsatser.

-Kvalitet 1 distansutbildning

Inom detta uppdrag, som pagick 2021-2022,
genomforde UHR en satsning for 6kad kvalitet
och genomstromning i distansutbildning vid
svenska universitet och hogskolor. Syftet var att
frimja utvecklingen av larosdtens langsiktiga
forutséttningar att erbjuda distansutbildning.

Nu har ansdkan om nya projektmedel for 2023-
2024 stingts och det dr 15 starka projektidéer
fran 11 olika larosdten som gétt vidare till Steg 2 i
ansokningsprocessen.

Nér ansokan stdngde den 27 april s& hade 89
ansokningar inkommit frén 31 olika ldroséten.
De 88 giltiga ansokningarna bedémdes av en
beddmargrupp utsedd av SUHF.

Beddmningen har utgétt ifran hur projekten

kan bidra till béttre kvalitet i utbildning, fraimja
studenters ldrande och samverkan mellan laroséten
kring hogskolepedagogiska fragor.

Fordelningen har ocksa tagit hiansyn till

€% SVERDnytt nr 1- 2023

spridningen mellan foljande omraden i relation till
hogskolepedagogik:

* Digitalisering

* Examination

» Akademisk litteracitet
* Andra framtidsfrdgor

Projektet har skapat en resursbanken dér man kan
bade hitta och dela med dig av lénkar till resurser
inom omradet hogskolepedagogisk utveckling.

Lénk till resursbanken ér:

https://hpu.uhr.se/resursbanken/

4. AGILE2VET. Projekt om framtidens
vuxenutbildning

AGILE-2-VET

Co-funded by the
European Union

ERASMUS+ project ’AGILE 2 VET - Abilitating
Digital Learning to innovate VET sector” 2022-
2023.

KA220-2021-1-IT01-KA220-VET-000033037

Detta &r ett Erasmus+ projekt med SVERD som en
av fem partners ( Spanien, Italien, Tyskland, Irland
och Sverige) .

Projektledare d4r Demetra Formazione 1 Italien.
Projektet AGILE-2-VET syftar till att bidra till
innovation inom yrkesutbildningssektorn genom

att stidrka kapaciteten hos yrkesutbildnings-
leverantorer. Det handlar om att tillhandahélla
inkluderande och hogkvalitativ digital utbildning
inom yrkesutbildning. Arbetet 1 projektet handlar om
att utveckla formégan att implementera kurser helt
online-, genomfOra en varvad kurs eller
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anvinda digitalt kursmaterial i nirutbildning till
olika mélgrupper. Implementering av larande pa
arbetsplatsen och utbildning 1 samarbete med
leverantorer av digital teknik och experter inom
pedagogisk teknik och pedagogiska praktiker mots i
projektet.

Man kommer att erbjuda malgruppen larare inom
vuxenutbildning ett “frageformulir” for att kartlagga
nuvarande digital kompetens. Det fljs sedan upp sé
att deltagare kan fortsétta studera de mikromoduler
om onlineutbildning som projektet sammanstéller pa
en resurssida. Dér kan man trdna och utveckla olika
fardigheter och kunskaper inom online larande.

Utbildningsmodellen som kommer att utvecklas
bygger pa active learning och rymmer modulerna

Planering:

Teknik for leveransldge

Elevens behov

Oppna larresurser OER {or resursforsorjning
Universal design UDL

Design:

Syftet ar att att forfina utbildningsmodeller for
digital kompetensutveckling hos utbildare och
handledare

Skrivande och redaktionell Instruktionsdesign
Visuell designfardighet

Teknik/mjukvara fardigheter

Leverans:
Faciliteringsforméga

Social formaga
Kommunikationsfardigheter
Studentengagemang
Teknisk support

Utvirdering:
Beddmning
Utvérderingstekniker
Uppfoljning efter trining
Utvirdera teknik.

Projektet pagar till juni 2024.

Presentation av nuldge for projektet kommer pa
SVERDs Hostkonferens 22 Sep 2023.

Co-funded by the
European Union
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@ Nordplus

5. Nordplus Digital Support

DIGITAL SUPPORT: Guidelines for training the
trainers to support seniors towards making daily
life more easy in digital world NPAD-2021/10187

SVERD deltar i ett NORDPLUS projekt finansierat
av Nordiska Ministerradet.

Projektet genomfors med samma partner som det
forsta samarbetsprojektet Digital Skills. Koordinator
ar Summer University of Jyvaskyld (FI), forutom
Svenska Riksorganisationen for Oppen Flexibel
Distansutbildning (SVERD) dr NO-Seniornett (NO)
och LT-Medardas Cobotas Third Age University (LT-
MCTAU) partners.

Syftet med detta tematiska natverksprojekt &r att
starka och utveckla samarbetet mellan de nordiska
landerna och Baltikum om livsléngt lirande for
seniorer och att ldra sig och dela idéer om digital
kompetens. Syftet med detta utvecklingsprojekt ar
att bygga vidare pa det pagaende natverksprojektet
: ”Hur éldre lér sig digital kompetens i Norden och
Baltikum” .Det nya projektet ar ett resultat av det
foregédende projektarbetet. Nu ska det nya samarbetet
leda till att publicera en samling bra metoder och
exempel ndr det géller utbildning och inlérning av
digitala kompetenser.

Det ar ett sdrskilt fokus for malgruppen seniorer.
Projektet kommer att prioritera gruppen seniorer
dé det ar en mangfaldig och mangfacetterad
malgrupp bade vad giller arskull och period

ndr man introduceras i digitala miljoer. Alla
deltagande organisationer kommer att beskriva
bista praxis fran inférande av digitalisering. Det
ar ett spdnnande projektarbete ddr man kommer att
studera erfarenheter och lyfta fram goda exempel
fran de olika linderna nér det géller digitalisering av
sambhdllet .

Som projektresultat kommer de bésta exemplen
fran de olika ldnderna att publiceras pa en
plattform som kommer att vara anvéndarvénlig,
interaktiv, léttillgdnglig, attraktiv i
granssnittet och tillimpa sjdlvreglerat ldrande.
sida 5



6. Motesplats OER.

Motesplats OER

A \

Open Educational Resources

SVERD har varit med i uppstarten av Motesplats
OER tillsammans med Wikimedia. Ett
genomgripande arbete utfordes med att lansera
Motesplats OER (Natverk, webbplats, FB grupp).

Arbete som genomfordes var bl.a.
oversittningsarbete av UNESCO OER
Rekommendationen, samt lanseringen och
dissemination av OER-rekommendationen pa bred
front. Motesplats OER ar bade ett natverk och
fysiska traffar som drivs av den ideella foreningen
Wikimedia Sverige (WMSE).

Open educational resources, forkortat OER, ar det
som pa svenska kallas Oppna ldrresurser. Det handlar
om ldrmaterial som kan anvéndas fritt av vem som
helst, for att planera eller genomf6ra undervisning.
Resurserna ska alltsd vara sldappta under fri licens,
till exempel creative commons.

Det primira fokuset for WMSE:s OER-arbete ar
alltsd att samla aktorer mot samma mal. Dérefter blir
det upp till ndtverket sjélva att staka ut riktningen

pa sjélva arbetet. Wikimedia Sverige vill att

frdgan aktualiseras och 1 forldngningen leder till

att fler personer och institutioner arbetar for fri och
jamlik kunskap. Wikimedia Sverige tror att Gppna
larresurser bidrar till ett mer jamlikt samhélle.

Detta ligger i linje med att Unesco har antagit
rekommendationer om att alla utbildningsinstanser
och statliga institutioner ska arbeta med Sppna data,
vilket forstarker var anledning att arbeta med fragan.

WMSE ser ocksa att det finns ett behov 1 Sverige av
ett 1angsiktigt arbete for 6ppna digitala larresurser
och vill vara aktdren som drar igdng och hjélper till
att driva ett nitverk for detta syfte.

€ SVERDnytt nr 1-2023

Man vill samla alla de olika aktdrer som arbetar
med OER 1 Sverige idag. Man vill dven att Sverige
ska ligga i framkant 1 frdgan om 6ppna digitala
larresurser, och dé kan ett ndtverk av den hér typen
driva pa utvecklingen.

Projekt kopplade till 6ppna digitala larresurser drivs
och har drivits 1 Sverige av bland annat hogskolor
och universitet. Det finns ocksa statliga uppdrag som
syftar till att jobba med OER. Givetvis finns ocksa
ett antal engagerade individer som arbetar med
fragan pa olika sétt. Om du vill vara med och arbeta
for detta kan du ocksé bli medlem i Wikimedia
Sverige. Ga med i Facebookgrupp
https://www.facebook.com/groups/motesplatsOER/

Kontakt: Josefine Hellroth Larsson, Wikimedia
Sverige

https://www.motesplatsoer.se/oer-rekommendation/
unescos-oer-rekommendation/

The Digital
Competence
Framework
for Citizens

With new examples
of knowledge, skills
and attitudes

Riina Vuorikari
Stefano Kluzer

VVVVVVVVV

7. DigComp2.2

Dig Comp 2.2 EU ramverket for digital kompetens
for medborgare har oversatts till svenska.

Foljande organisationer har bidragit till arbetet,
SVERD, Alands landskapsregering, Digitala

lyftet, Dataforeningen, Uppdaterad, Lexicon och
Innovation for Quality. Lansering gjordes den 27 okt
2022. Vikten av digital kompetens och formaga hos
medarbetare och medborgare har blivit avgdrande
for hur samhélle och niringsliv kan utvecklas.

Dérfor behdver vi sikerstilla att alla far en mojlighet
att kunna forbereda sig att ta emot och anvinda
digitalt drivna fordndringar som skapar nya vérden.

Vi har haft 50 ar av digitalisering, men daremot inte
50 ar av kompetensutveckling for dem som ska dra

nytta av digitaliseringen. Vad digital formaga ar har
varit oklart och de flesta har fatt ldra sig bast de kan
pa egen hand. Detta behdver vi fordndra.
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content creation

Men for att kunna sitta in ritt kompetensutvecklande
atgdrder, behover vi verktyg for att méta digital
forméga.

Digital Competence Framework for Citizen
(DigComp) ger en gemensam forstaelse for vad
digital kompetens dr. Det ér ett ramverk med
kompetensomraden, specifika fardigheter och

vil definierade nivder av mognad. For att 6ka
forstéelsen finns ocksé i1 version 2.2 mer dn 250 nya
exempel pa anvindningsfall.

Se hela ramverket pa dataféreningens webbplats
www.dfs.se

Det finns olika publika sidor dir man kan testa sin
digitala kompetens, se t ex:

DigCompEdu - European Framework for

the Digital Competence of Educators é&r ett
vetenskapligt vélgrundat ramverk som beskriver vad
det innebdr for larare att vara digitalt kompetenta.
Den tillhandahéller en allmén referensram for att
stddja utvecklingen av ldrares specifika digitala
kompetenser i Europa.

Se Self Assessment tool: https://digital-
competence.eu/digcompedu/en/survey/qid-8430/

MyDigiSkills

Verktyget hjilper dig att béttre forstd din niva av
digitala fardigheter baserat pd kunskap, fardigheter
och attityd inom vart och ett av de fem omradena

1 European Digital Competence Framework for
Citizens, kint som DigComp. Det bor ta dig cirka 20
minuter att slutfora, och du kommer att fa en rapport
om dina digitala fardigheter 1 slutet.

https://mydigiskills.eu/
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8. Digital Skills and Jobs
Coalition

. Digital Skills &

Jobs Platform

SVERD iér partner i natverket Digital Skills and Jobs
Coalition Sweden sedan start. EU kommissionen
har under aret aterupptagit initiativetDIGComp och
bygger upp portaler, s& dven nationella portaler 4ven
i Sverige.

Digital Skills and Jobs Coalition &r ett natverk av
organisationer med gemensamt syfte att oimsesidigt
forstarka insatser som gots for att fraimja digital
kompetens i alla dess former.

Swedish National Digital Skills and Jobs Coalition
bildades 2018 och har sedan dess stadigt okat i
storlek under 2019 och 2020. Idag dr Swedish
National Digital Skills and Jobs Coalition ett
partnerskap med flera intressenter, som samlar
organisationer, som spelar en aktiv roll i att frimja
utvecklingen av digital kompetens och stirka den
overgripande digitala kompetensen i Sverige.

Som ett medlemsorienterat nétverk har man
fokuserat pa att fora samman relevanta aktorer

i samverkande och inkluderande milj6er, sdsom
moten, workshops, rundabordssamtal och minga
andra format. Med cirka 30 medlemsorganisationer
tacker medlemmarna i Svenska koalitionen ett brett
spektrum av sektorer: fran statliga myndigheter och
universitet till branschorganisationer, foretradare for
den privata sektorn och icke-statliga organisationer
(NGOs).

Den svenska koalitionens framsta prioritet

ar att underlitta och 6ka kunskaps- och
kompetensdelningen mellan néitverkets medlemmar
och framja samverkan och policyutveckling inom
omradet.

Koordinator i Sverige dr IT& Telekomforetagen -
Swedish IT and Telecom Industries
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9. ICDE LLL Conference
Lillehammer Norge

" INTERNATIONAL
COUNCIL FOR OPEN AND
DISTANCE EDUCATION

ICDE Lifelong Learning Konferens i Lillehammer
Norge den 15-17 februari 2023

Den tredje internationella Lillehammer Lifelong
Learning ICDE-konferensen 15-17 februari 2023
bjod in ldrare, arbetsgivare, anstillda, forskare,
experter, politiker och andra som &r involverade 1
kompetensutveckling for vuxna att dela kunskap
och erfarenheter, och tillsammans utveckla
framtida losningar for livslangt larande och livslang
anstédllningsbarhet. Konferensen f6ljde upp ICDE
Lillehammer Lifelong Learning Summit 2019. I ar
2023 var det drygt 300 delegater fran 6ver 30 lander
och da fran alla regioner i varlden. Konferensen
lockar en internationell publik. Konferensen var
uppdelad i plenarsessioner och samtidiga sessioner
varje dag med panelister och talare och leddes av
ICDE:s ordforande Neil Fassina.

Ebba Ossiannilsson, Ulf Sandstrém och Mats
Brenner representerade SVERD som organisation
och bidrog till sessionerna :

- Leadership for Micro-credentials,

- Implementation of UNESCO OER
Recommendation: The way forward,

OER: a Facilitator for Lifelong Learning,

- NordFlexOn, och

- Vgen framat med ICDE Global Advocacy
Campaign on Open Flexible and Distance Education,
och livslangt larandes roll 1 digital transformation.

A S | e

Bild Fran NordflexOn mote ICDE LLL Conf 2023
Ebba Ossiannilsson Chair NordflexON

]
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Dessutom aterlanserades NordflexON nétverket
under konferensen i Lillechammer 2023. Natverket ar
Oppet och gratis att ga med 1 for alla intresserade
foreningar och organisationer i de nordiska landerna
Danmark, Finland, Sverige, Island, Norge och de

autonoma regionerna Firdarna,Gronland och Aland.

10. Neil Fassina gen.sekr
ICDE med foredrag pa
SVERDs Varkonferens.

P& SVERD varkonferensen 10 mars talade Dr Neil
Fassina Okanagan Colleges och ICDE president
om betydelsen av 6ppen utbildning och om hallbara
utvecklingsmal. Han inledde med att tala om
UNESCOs Sustainable development goals SDG

4 om utbildningskvalitet. Han refererade sedan

till de tre senaste aren med pandemin och de nya
larmgjligheter som utvecklats under den perioden. I
mars 2020 skickades hela personalen pa universitetet
hem f0r att arbeta med distansoverbryggande
metoder.

Det var ett komplicerat skifte som dgde rum dér
aspekter som personalens sékerhet, arbetsmiljon som
distansarbetare, bra internetaccess och olika sociala
aspekter som behovde 16sas. Hur sker teamarbete

1 en digital miljo? Nér det géller online learning ar
det inte s& enkelt som att sdga att det dr en digital
version av klassrummet. Man behover tdnka i
ekosystemtermer och ldra sig nya arbetsstt.

Han berittade ocksa om ICDE Lifelong Learning
Conference i1 Lillehammer 15-17 februari.

Efter pandemin dr det nu mer fokus pa héllbar
gron ekonomi, nya komplexiteter och bra
implementeringar.

Han tog ocksa upp begreppet Lifelong Learning och
vad vi menar med det. Begreppet handlar om att
mojliggdra larmiljoer dir alla former av larande kan
beredas plats.

Det giller da bade att skapa ldrande och fa tillgdng
till larande.
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Framtiden handlar om open flexible and distance
learning. Man kan se processen som att man
overbryggar gapet mellan ren distansundervisning
och klassrumsundervisning. Remote learning &r har
for att stanna, likasd open learning, flexibilitet och
ett spektra av flera olika héllbara larmiljoer. Han
repeterade SDG 4 malen : “Ensure inclusive and
equitable quality education and promote lifelong

learning opportunities for all”

Se lank https://www.sdg4education2030.org/the-goal

11. Omstallning pa arbets-
marknaden, Camilla
Bjorkman Unionen.

Talare pa SVERD varkonferensen var ocksa
Camilla Bjorkman Politisk Chef Unionen .Hon
tog upp att kompetensutveckling skapar trygghet
bade nu och i framtiden. Det nya studiestodsom
stéllningsbidraget kan vara upp till 80 procent av
16nen och man kan komplettera med studielén.
Studietiden kan vara heltidsstudier pa ett ar eller
langre om man ldser pa deltid. Stodet kan beviljas
for utbildning som kan antas stirka den sokandes
framtida stillning pé arbetsmarknaden och samtidigt
beakta arbetsmarknadens behov. Utbildningar
som syftar till ett yrke for vilket det rdder hard
konkurrens eller 6veretablering ger inte rétt till
omstéllningsstudiestdd.

For att kunna fa stodet kravs det tre aktiviteter.

Det ér att ta kontakt och diskutera med omstéllning
sorganisationen, ddrefter fa ett yttrande fran omstal
Iningsorganisationen och slutligen sker en provning
och beslut hos centrala studiestddsndmnden .

(CSN). Av Unionens medlemmar kan 35% av dem
tanka sig soka stod vilket motsvarar 290 000 mojliga
studenter. En av tre medlemmar &r intresserade av
universitet eller hogskolestudier.

€5 SVERDnytt nr 1- 2023

Orsaken till att man vill studera dr att man vill
utvecklas inom sin nuvarande branch eller sitt
nuvarande yrke. De tre populédraste &mnena att
studera &r juridik, samhéllsvetenskap och ekonomi.
Unionen vill se ett fordndrat utbildningssystem dér:

“Utbildningarna behdver anpassas
till de yrkesverksammas behov”

U HONEN

Atgirder som behévs sett fran fackligt hall éir:

Bittre tillgdnglighet

Mer relevanta kurser

Tillhandahalla flexibel utbildning

Erbjuda distansutbildningar

- Validering av den kunskap man har behdver finnas
tillgénglig 1 syfte att korta utbildningarna.

Lirositena Hogskola/ Universitet menar att:

- Mer resurser behovs till hogre utbildning

- Larositena nar takbeloppet redan

- Antagningsprocesserna behover utvecklas

- Det 4r svart att planera efterfragan

- Det saknas langsiktiga resurser for satsningar pa
livslangt larande.

- Behorighetsprocessen behover ses dver.

-Man saknar resurser for validering

http://www.unionen.se

Bild fran Pixabay Mote
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12. Omstallningsstudiestodet
och MYH Flexibla kurser

Foriandringar inom Myndigheten for
Yrkeshogskolan (MYH). Yrkeshogskolans roll i
omstillning paverkar utbildningsutbudet

Pa foredraget togs upp att livslangt ldrande innebér
en helhetssyn pa utbildning och ldrande som
erkdnner ldrande i flera olika miljder. Begreppet
bestar av tvd dimensioner:

1. Den livsldnga dimensionen vilken innebar att
individen ldr under hela livet.

2. Den livsvida dimensionen som erkdnner formellt,
icke- formellt och informellt ldrande.

Omstéllning dr en process dér en organisation, en
individ eller ett samhélle genomgar en fordndring av
grundliggande strukturer, metoder eller strategier for
att anpassa sig till nya omstandigheter.

En trend man kan se under de senaste dren dr att
en majoritet av de studerande 1 yrkeshogskolan
bedriver studier pa distans och da pa halvtid eller
mer. Man kan dven se att ju kortare kurser desto
hogre dr slutforandegraden och att 85% beddmer att
uppldgget mojliggjorde att man kunde kombinera
arbete och studier. Nir det géller arbetet med
omstdllning och beviljade omstéllningsbidrag har
hilften av dessa gétt till studerande pa yrkeshog-
skoleutbildningar. Intressanta siffror presenterades
om att sedan 2014 har antalet drsstudieplatser
fordubblats och ligger nu pa en niva kring 50 000
arsstudieplatser inom yrkeshdgskolan. Av de

som genomfor utbildningen med examen har ca
91% arbete efter avslutad utbildning. De flesta
studenterna, ca 50 %, erhaller arbete via sina
larande 1 arbete studieplatser. Medianéldern bland
studerande 1 yrkeshdgskolan dr 30 4r.

€y SVERDnytt nr 1 -2023

For att lyckas med omstillning pa arbetsmarknaden
har MYH f6ljande verktyg,

* YH-program (som regel 2-4riga)

* YH-kurser for yrkesverksamma

* YH-flex for dem med yrkeserfarenhet, men ej
formell kompetens

* BFU (preparandutbildning)

* Kurs pa tom plats

* Validering av reell kompetens.

Bild Pixabay Foreldsning.

Korta utbildningar erbjuds 1 syfte att utveckla
flexibilitet och mdjlighet att svara mot behov av
fordjupad, breddad eller fornyad kompetens i
arbetslivet.

-Starka mgjligheten till kompetensutveckling och
omstéllning.

- Bidra till att yrkeshogskolan blir ett tydligt verktyg
i det livsldnga ldrandet

- For den som behdver fornya sin kompetens for att
behélla jobbet (up-skill)

- Ga vidare till nya mer avancerade arbetsuppgifter
eller byta bana 1 arbetslivet (re-skill).

Hur ser framtidsscenariot ut for
omstéllningsstudiestodet ?

* Manga kommer att ha behov av att stdlla om under
sin livstid

* Omstillningsstudiestddet dr en betydande reform

* Yrkeshogskolan ér vél rustad — men MYH behover
folja utvecklingen. ..

» ...och fundera 6ver fordelningen av statsbidraget

Las mer pd www.myh.se
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Svenska Riksorganisationen fér Oppen Flexibel Distansutbildning

Inbjudan till SVERDS hostkonferens-2023

European year of Skills (EYN) 2023.

SVERD

Svenska Riksorganisationen for
Oppen Flexibel Distansutbildning

Program : Fredag den 22:e september SVERD:s Hostkonferens 2023.

Plats: Videokonferens Online i Zoom |, Fritt deltagande.
Tid:

10.00 Valkomna UIf Sandstrom ,Ordférande SVERD
10.10 "Framtidens Universitet”

10.40 Paus

10.50 ”Vad hinder pa UKA?” Annika Ponten tf gen dir
11.30 "European year of skills 2023” UHR

§ curopEAN
8y YEAR OF

12.00 Lunch

13.00 ”Al och CHAT GPT Presentationer Kristina Alexandersson Internet-fonden mfl
Paneldiskussion om ”Al och Chat GPT ”

14.20 “Kaffe-paus”

14.30 “Vad hander hos Sverd ? AGILE2VET,
Erasmus+ , Seniors Digital Support Nordplus
Natverkande mm

16.00 Summering/Avslutning

Registrering via : http://www.sverd.se/anmalan-sverds-hostkonferens/

Vidlkommen till SVERDs Hostkonferens med nédtverkande om online- och flexibelt larande.

UIf Sandstrém
SVERDs ordférande
Svenska Riksorganisationen fér Oppen Flexibel Distansutbildning

www.sverd.se @ NOI'd pIUS

Box 3033 871 03, Harndsand, Sweden, 070-603 42 39
mail: ordforande@sverd.se

Bli medlem i SVERD 2023
https://www.sverd.se/medlemsanmalan/

Co-funded by the
European Union
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SVERDnytt nr. 1 - 2023

Besok var webbplats www.sverd.se och
kommentera nyheter och artiklar!

Direktadress till Sverdnytt
http://nytt.sverd.se

Valkommen med artiklar till nasta
SVERDnytt som kommer ut hésten-2023

Ga med i SVERD och betala
medlemsavgiften for ar 2023.
2 500 Kr for organisationer och

250 kr for enskilda medlemmar
som satts in pa BG 5130-6702

SVERDS kansli Box 3033
871 03 Harndsand
Telefon 070-603 42 39
E-post kansliet
kansliet@sverd.se




